附件1
陕西杰而森人力资源开发有限公司2024年公开招聘派遣制工作人员
工作职责及任职资格条件一览表
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	序号
	岗位名称
	招聘人员数量
	岗位职责
	任职资格

	1
	电气工程师
	1
	1.负责绘制，审核、把关和保管电气工程图纸、审核施工方案，监督、检查施工过程，分析处理现场故障;
2.制定电气设备及计量仪器的各项规章制度及操作sop，维修计划及周期检查计划，并协调日常的维修、保养及计量检查等工作;
3.建立、完善电力设备固定资产的统计及计量器具的档案、统计、编号等管理系统。
	1.电气工程类相关专业；
2.具有一定电气工程基础知识，具备电气系统的设计与施工经验；
3.专科及以上学历，50岁及以下，电气类工作经验3年及以上；
4.具有电气工程师资格证书。

	2
	电气维修工
	5
	
1.负责分管区域供电线路、照明器具和一般动力设备的电气维修和安装，保证设备的完好率和及时率； 
2.定期巡视设备及供电电路运行状况，发现故障苗头和隐患及时排除，以防止事故发生； 
3.精心护理好各种电器设备，修旧利废，节约原材料，采取各种措施，避免不必要的浪费；
4.负责配合中心办积极搞好节约用电宣传工作，认真查处各种违章用电的现象。
	1.电气类相关专业；
2.具有一定电气工程安全作业及维修相关知识，熟练使用电气相关维修工具；
3.高中专科及以上学历，60岁及以下（根据工作经验可适当放宽），电气类工作经验1年及以上；
4.具有电工证。

	3
	水暖维修工
	5
	1.完成区域内修缮、零星维修任务，对负责的水暖设施应主动及时进行日常保养，确保各种设备的正常运转；      
2.认真执行学校制定的各项规章制度； 
3.对学校用户及维修的任务必须做到维修及时，服务热情周到；
4.应精心护理好学院的水暖管道设施，做好节能工作，修旧利废，节约原材料。采取各项措施，避免跑、冒，滴、漏等浪费现象的发生。
	1.暖通、管道类相关专业；
2.具有暖通、管道安全作业及维修相关知识；
3.高中及以上学历，50岁及以下，暖通、管道类工作经验1年及以上；
4.具有管道工证。

	4
	司炉工
	2
	1.严格执行学校、后勤管理处（后勤服务集团）及行业各项规章制度；特种设备的日常运行管理，处理异常情况；服从调配。
2.负责接班前的规定巡视，检查好各种设备，包括水位表、压力表、循环泵、给水系统、润滑系统、冷却水、等装置的运行情况。交接班时要核对日报记录，清点用具。
3.负责对炉体及辅助设备定期进行检查保养。
	1.暖通、管道、特种设备类相关专业；
2.具有暖通、管道、特种设备安全作业及维修保养相关知识；
3.高中及以上学历，60岁及以下，暖通、管道、特种设备类工作经验1年及以上；
4.具有司炉工证。








